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Compétences clés mobilisées au sein des cabinets Prismae conseil et Spherhe SAS 

Direction de missions de conseil depuis 2008.

Dans l’intervention :
· Evaluation et prévention des risques professionnels (spécialisation sur les risques psychosociaux et les TMS), élaboration du document unique et de plans de prévention 
· Audit et accompagnement de changements d’organisation du travail
· Accompagnement de démarches QVT
· Définition de politiques et d’outillages RH (dans les TPE/PME) 
· Conseil dans le domaine du dialogue et de la négociation sociale
· Réalisation d’expertises CHSCT depuis 2015 (pour risque grave).

Référencé par la CARSAT Aquitaine comme intervenant en prévention primaire des RPS.
Psychologue inscrit au répertoire des professionnels de santé ADELI sous le numéro 33.93.1832.1
Référencé pour intervenir dans le cadre du dispositif appui conseil RH par la DREETS Nouvelle Aquitaine.


Parcours professionnel : 

Consultant indépendant (depuis 2015) 
Directeur général de SPHERHE SAS (depuis 2020)
Gérant de Prismae conseil (depuis 2015)
Consultant et formateur en organisation, santé et qualité de vie au travail.

Aract Aquitaine (2008 – 2014) 
Chargé de mission : conduite d’interventions en entreprise, animation de réseaux, formations sur la santé et qualité de vie au travail (démarches sur les RPS, participation à l’élaboration du kit méthodologique d’intégration des RPS dans le DUER, expérimentations QVT…)



Formaposte Midi Atlantique (2005-2008) 
Responsable formation : pilotage et coordination des actions de formation

RH Facilities (2003-2004)
Consultant junior pour des missions de recrutement

Formation 

Formation initiale :
· 2003 : DESS de psychologie du travail et des organisations, Université de Bordeaux II.
· 2002 : Maîtrise de psychologie, Université de Bordeaux II.

Formations complémentaires (sélection) :
· 2018 : Codéveloppement professionnel et managérial (certification niveau 1), Cecodev
· 2014 : Formation de formateur, P. Gerbaut 
· 2013 : Méthodes d’enquêtes, Sphinx
· 2012 : La prévention de l’absentéisme, l’analyse des situations de travail, H Project
· 2011 : L’intégration des RPS dans le DUER, Anact
· 2010 : Les plans de continuité de l’activité, Anact

Formation continue :
Participation régulière à des colloques, MOOC et réunions de réseaux de consultants : 
· Réunions de consultants par l’Aract Nouvelle Aquitaine et la Carsat Aquitaine
· Journées d’études de l’Observatoire Régional des RPS en Aquitaine (ORRPSA)
· Congrès de l’Association Internationale de Psychologie du Travail de Langue Française (AIPTLF) : participation et communications
· MOOC sur la négociation
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